Eticky kodex a vnitfni oznamovaci systém

Vzhledem k tomu, ze:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

Spoleénost JTH Group a.s., se sidlem Teplice, Krupska 33/20, PSC 415 01, ICO: 27339734, zapsana
v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem pod sp. zn. B 1832 (dale jen
.Spoleénost®) je pravnickou osobou, ktera zaméstnava fyzické osoby v pracovnépravnim vztahu
podle § 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisl; a

Pfedmétem podnikani Spolecnosti jsou tyto zivnosti: (i) realitni zprostfedkovani (ii) vyroba, obchod a
sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona (iii) provadéni staveb, jejich zmén a
odstrafiovani (iv) ¢innost u¢etnich poradcu, vedeni Ucetnictvi, vedeni danové evidence; a

Do Zivnosti vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona nalezi tyto
obory ¢innosti: (i) vydavatelské c¢innosti, polygraficka vyroba, knihafské a kopirovaci prace (ii)
provozovani vodovodl a kanalizaci a Uprava a rozvod vody (iii) zprostfedkovani obchodu a sluzeb (iv)
velkoobchod a maloobchod (v) skladovani, baleni zbozi, manipulace s nakladem a technické €innosti
v dopravé (vi) ubytovaci sluzby (vii) poskytovani software, poradenstvi v oblasti informaénich
technologii, zpracovani dat, hostingové a souvisejici ¢innosti a webové portaly (viii) Nakup, prode;j,
sprava a udrzba nemovitosti (ix) pronajem a puGjcovani véci movitych (x) poradenska a konzultacni
¢innost, zpracovani odbornych studii a posudki (xi) reklamni ¢innost, marketing, medialni zastoupeni
(xii) sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizatné hospodaiské povahy; a

Na Spole¢nost jako zaméstnavatele dopada zakon ¢. 171/2023 Sh., o ochrané oznamovatell, ve
znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,Zakon®), zaloZzeny na principu ochrany osob, které oznami
poruseni zakonnych predpisti Ceské republiky, pfipadné prava EU; a

Spolecnost je povinna podle § 29 Zakona zavést vnitini oznamovaci systém,

vydava Spoleénost tento Eticky kodex a vnitfni oznamovaci systém:
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Cast |. — ZAKLADNi USTANOVENI

Uvod

Eticky kodex Spole¢nosti je interni normou, ktera urluje, jak se maji zaméstnanci Spoleénosti a dalsi
zde uvedené osoby chovat v ramci €innosti, které se tykaji Spole€nosti.

Dodrzovani etickych a pravnich norem musi byt nedilnou soucasti kazdodenni €innosti kazdého ze
zaméstnancu Spole¢nosti a strategickym cilem Spolecnosti v zajmu vytvofeni pozitivniho obrazu
Spolec¢nosti.

Rozsah platnosti

Tato interni norma je zavazna pro Spole€nost a vSechny jeji zaméstnance, bez ohledu na charakter
jejich pracovnépravniho vztahu, tedy véetné zaméstnancl na ¢asteCny Uvazek, zaméstnanct na dobu
urcitou, ¢i zaméstnancl s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Tato interni norma je rovnéZz zavazna pro jednotlivé spole€nosti, které ji pfijaly, a vSechny jejich
zameéstnance, bez ohledu na charakter jejich pracovnépravniho vztahu, tedy v€éetné zaméstnanct na
CasteCny uvazek, zaméstnancli na dobu urcitou, ¢i s dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, a to pfiméfené dle rozsahu &innosti pfedmétné spolecnosti, ktera interni normu pfijala.

Ustanoveni této interni normy ve vztahu k Oznamenim o poruseni Etického kodexu, pravnich pfedpist
nebo dalSich prav a povinnosti, a ve vztahu k Oznamovatelim a jejich ochrané, se uplatni i vaci
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oznamovatelim, ktefi ve vztahu ke Spole¢nosti (i) vykonavaji samostatnou vydéle¢nou cinnost, (ii)
vykonavaji prava spojena s Ucasti v pravnické osobé, (iii) vykonavaji funkci ¢lena organu pravnické
osoby, (iv) plni ukoly v ramci ¢innosti pravnické osoby, v zajmu pravnické osoby, jejim jménem nebo
na jeji ucet, (v) vykonavaji dobrovolnickou ¢innost, (vi) vykonavaji odbornou praxi nebo staz, (vii)
vykonavaji prava a povinnosti vyplyvajici ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani dodavek,
sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného pinéni nebo (viii) o praci nebo jinou vySe uvedenou
¢innost ve vztahu ke Spolec¢nosti usiluiji.

Dodrzovani pravidel chovani uvedenych v této interni normé Spole¢nost vyzaduje nejen od ¢len(
v8ech organl Spole¢nosti a zaméstnanc(, ale rovnéz i od svych subdodavatel(, dodavatelud, externich

subjekty.

Plsobnost
Eticky kodex schvaluje statutarni organ Spolecnosti.

Dalsi osoby mohou tento Eticky kodex rozhodnutim statutarniho organu pfijmout jako svdj interni
predpis s tim, Zze se na pfedmétnou spole¢nost bude aplikovat pfiméfené dle rozsahu c&innosti
predmétné spolecnosti. Za rozhodnuti statutarniho organu se povazuje i schvaleni textu tohoto
Etického kodexu pfislusnym statutarnim organem.

Definice pojmu
PFisluSna osoba - fyzicka osoba jmenovana Spole¢nosti, ktera splfiuje pozadavky Zakona.

Oznamovatel - oznamovatel ve smyslu § 2 pism. b) Zakona nebo jakakoliv osoba €inici oznameni o
poruseni Etického kodexu, pravnich predpist ¢&i jinych prav a povinnosti ve vztahu ke Spole¢nosti.

Oznémeni — podani tykajici se protipravniho jednani, které bud vykazuje znaky trestného €inu nebo

podani o jakémkoli poruseni Etického kodexu Spole¢nosti.

CAST Il. — ETICKY KODEX

Zakladni pravidla chovani, pracovni a lidska prava a hodnoty Spolecnosti

Spolegnost podporuje zésady zakotvené ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, Umluvé o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod, Listing z&kladnich prav a svobod Ceské republiky, jakoz i zasady
obsaZené v dalSich mezindrodnich umluvach tykajicich se lidskych prav a svobod a socialnich a
hospodafskych prav, které jsou soudasti pravniho fadu Ceské republiky.

Spole&nost podporuje diverzitu a zaru€uje rovné pfileZitosti lidem bez ohledu na pohlavi, barvu pleti,
etnickou pfislusnost, rasu, narodnost, ndbozZenstvi, vék €i jiné odlidné charakteristiky.

Spole&nost nepfipousti a pfedchazi jakymkoliv formam obtéZovani &i diskriminace.
Spolec¢nost usiluje o vytvareni bezpecného, tvirciho a stabilniho pracovniho prostredi.
Spolec¢nost zajistuje vhodné pracovni podminky svym zaméstnanclim, bezpecnost a ochranu zdravi.

Spole¢nost buduje uvnitf i navenek vztahy zalozené na dlvére a spolupracuje s vefejnosti a mistnimi
komunitami.

Spole¢nost spolupracuje s fyzickymi a pravnickymi osobami, které jsou kvalifikované a diveéryhodné.

Spole€nost fadné ucltuje vesSkeré ekonomické transakce a podava pravdivé udaje o stavu
hospodareni. Poctivé a v€as odvadi dané a platby na socialni zabezpec&eni, zdravotni pojisténi a dalSi
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povinné platby.

Spole¢nost usiluje o minimalizaci negativnich dopadu své podnikatelské ¢innosti na Zivotni prostfedi a
dotéené komunity.

V souladu s platnymi pravnimi pfedpisy Spole¢nost nevyuziva zadné formy nucené prace ani détské
prace (osoby mladsi nez zakonem stanoveny minimalni vék) a pfi zaméstnavani osob mladsich 18 let
zajistuje zvlastni podminky pfedpokladané pravnimi pfedpisy.

Spole¢nost podporuje socialni dialog a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy uznava prava
zaméstnancu vytvaret odbory nebo do nich vstupovat.

V zajmu Spolec€nosti je, aby jeji zaméstnanci vzdy jednali profesionalné a s nejvyssi odbornou pédi.
Spolec¢nost zajistuje vzdélavani, Skoleni a rozvoj svych zaméstnanc.

Spole¢nost zajiStuje rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci v oblasti pracovnich podminek,
odménovani, odborné pfipravy a kariérniho postupu.

Spole¢nost vyplaci zaméstnancim spravedlivou odménu a dodrZuje pravni predpisy v oblasti
minimalni a zaru¢ené mzdy.

Spole¢nost nabada a povzbuzuje své obchodni partnery, aby dodrZzovali a podporovali podobné
principy etického chovani.

Soulad s pravidly a dodrzovani pravnich predpist

Spole¢nost dodrzuje veskeré legislativni povinnosti, které se tykaji jeji ¢innosti, a netoleruje jakoukoli
formu protipravniho jednani.

Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat veskeré pravni pfedpisy a normy a dalSi pravidla, které se na
jejich pracovni €innost vztahuji nebo s ni souvisi.

Spole¢nost fadné uctuje vSechny ekonomické transakce, podava pravdivé udaje o stavu hospodareni
a vede Ucetnictvi v souladu s u€etnimi zasadami, principy a pfedpisy. Poctivé a v€as odvadi dané a
platby na socialni zabezpedeni, zdravotni pojisténi a dalsi povinné platby.

Nulova tolerance Kk uplatkarstvi, korupci a prani Spinavych penéz; ochrana hospodaiské
soutéze

Spole¢nost netoleruje jakoukoli formu protipravniho jednani, v€etné korupce, Uplatkarstvi, nekalé
soutéze Ci jiného naruSeni pravidel hospodaiské soutéze nebo prani Spinavych penéz.

Spole¢nost pfimo ani nepfimo neposkytuje ani nepfijima zadné platby &i jiné odmény, které by mély
vést k jednani v rozporu se zakony ¢&i etickymi pravidly uvedenymi v této interni normé.

Zaméstnanci nemohou davat nebo pfijimat dary, pozornosti, pozvanky, pokud to neodpovida bé&znym
obchodnim zvyklostem, je-li hodnota nepfimé&fenda a mohlo by to byt vnimano jako uUplatek nebo
poskytnuti jiné zvlastni vyhody.

Spole&nost se uastni spravedlivé a oteviené hospodarské soutéZze a odmitd jakékoli formy nekalé
soutéZe, dohod o cenach, rozdélovani trhu ¢&i jiné podobé kartelt, které maji za cil zabranit
hospodafské soutéZi. Zaméstnanci jsou povinni dodrZzovat obecné zavazna pravidla hospodarské
soutéze.

Spole&nost spolupracuje pouze s osobami, u kterych neexistuje zdanlivy ani skute€ny stfet zajmu a
finanéni prostfedky, jimiz disponuji, pochazeji z legitimnich zdroju.
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Ochrana duvérnych informaci a dusevniho vlastnictvi

Spole¢nost disledné dba na bezpeénost divérnych informaci, ochranu dat a ochranu osobnich udaju.
Vyuziti dvérnych informaci, dat a osobnich Udaji musi byt vzdy v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a pravidly Spolecnosti.

Spole¢nost dlisledné dba na ochranu dusevniho vlastnictvi.

Povinnosti zaméstnanci Spole¢nosti

Zameéstnanec je povinen chovat se v souladu s timto Etickym kodexem a naplfiovat zakladni hodnoty
Spolec¢nosti.

Zameéstnanec je povinen chranit a peclivé udrZzovat movity majetek, nemovity majetek, dusevni
vlastnictvi a obchodni tajemstvi Spole¢nosti.

Zaméstnanec je povinen chranit davérné informace vztahujici se ke Spole¢nosti, osobni informace a
dalSi data a branit jejich sdileni nebo zpfistupnéni osobam uvnitf Spole€¢nosti i navenek, které na
takové informace nemaji pravo.

Zameéstnanec je povinen chranit davérné informace tykajici se tfetich osob nebo poskytnuté
Spolec¢nosti tfeti osobou, které byly zaméstnanci sdéleny nebo o kterych se zaméstnanec dozvédél
v pribéhu jeho pracovni ¢innosti a branit jejich sdileni nebo zpfistupnéni osobam uvnitf Spole¢nosti i
navenek, které na takové informace nemaji pravo.

Zaméstnanec ma povinnost vyuzivat majetek Spole¢nosti odpovédné v zajmu Spole¢nosti. K osobnim
ucelllm muze byt majetek Spolecnosti vyuzivan pouze tehdy, je-li to povoleno. Vyuzivani majetku
Spolec¢nosti k osobnimu zisku zaméstnancu je vylouceno.

Zaméstnanec je povinen vyvarovat se jakémukoliv stfetu zajmu. Zadna pracovni rozhodnuti nesmi byt
ovlivhiovana individualnimi, rodinnymi Ci pfatelskymi zajmy, a musi byt €inéna vyhradné v zajmu
Spolec¢nosti.

Zaméstnanec se nesmi jakkoli podilet na podnikani subjektu, ktery je zcela nebo d&astecné
konkurentem Spolecnosti.

Zaméstnanec je povinen si vyzadat pfedchozi souhlas statutarniho organu Spolecnosti v pfipadé, Ze
by se mél jakkoli podilet na podnikani subjektu, ktery je obchodnim partnerem Spoleénosti. U&ast
osoby blizké zaméstnance na konkurenénim subjektu nebo obchodnim partnerovi, pfipadné
zaméstnani u téchto osob, je zaméstnanec povinen oznamit bezodkladné svému nadfizenému.

V pfipadé hroziciho nebo skute€ného porusovani pravnich pfedpist je zaméstnanec povinen na tuto
skute€nost upozornit Spole€nost.

Zaméstnanec je povinen ohlasit poruSeni Etického kodexu nebo podezieni z poruseni Etického
kodexu Spolec€nosti, resp. svému zaméstnavateli.

Oznameni &i upozornéni popsana vySe mulze zaméstnanec ucinit pfimo svému nadfizenému,
vedoucimu pfisluSného Useku, nebo prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému Spole¢nosti
podle této interni normy.

Zvlastni povinnosti vedoucich zaméstnancu

Kazdy vedouci zaméstnanec:

a. ziskava respekt podfizenych vzornym osobnim chovanim, pracovitosti, otevienosti a
kompetentnosti,

b. davéfuje svym podfizenym a poskytuje jim ve vhodnych prFipadech prostor pro vlastni
odpovédnost a rozhodovani,
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c. zadava jasné, ctizadostivé a realistické ukoly,
d. vykonava jak organizacni, tak kontrolni ¢innost v pInéni zadanych ukol(,

e. odpovida za ¢innost jemu podfizenych zaméstnanct a ma pfiméfenou odpovédnost i v pfipadé,
Ze jednotlivé ukoly deleguje,

f. snazi se vzdy zabranit jakémukoli poruseni pravnich predpist ¢i toto poruseni znesnadnit
vytvarenim kontrolnich mechanismu,

g. dava svym podfizenym jasné najevo, ze porusovani pravnich predpist nebude tolerovano a ze
muze mit pracovnépravni nasledky,

h. nasloucha podfizenym nejen v souvislosti s jejich pracovnimi, ale i osobnimi starostmi a problémy,

i. vybira své spolupracovniky podle potfeb Spole¢nosti a na zakladé objektivné stanovenych kritérii,
podle osobnich a profesnich vlastnosti uchaze¢u o zaméstnani.

Cast lll. — VNITRNi OZNAMOVACI SYSTEM: PRIJIMANIi OZNAMENI O PORUSENI ETICKEHO
KODEXU, PRAVNiICH PREDPISU €I JINYCH PRAV A POVINNOSTi A NAKLADANI S NIMI

Oznameni o poruseni Etického kodexu, pravnich predpisu €i jinych prav a povinnosti

Kazdy Oznamovatel poziva ochrany proti odvetnym opatfenim ve smyslu této interni normy a Zakona.

Jakékoli oznameni o poruseni tohoto Etického kodexu, pravnich pfedpist &i jinych prav a povinnosti
pfijima Spolecnost prostfednictvim PfisluSné osoby, ktera je ur€ena SpoleCnosti a jejiz jméno a
kontaktni idaje jsou zvefejnény na webové strance Spole€nosti www.jth.cz, a to pisemnou formou (e-
mailem ¢&i postou), telefonicky nebo osobné, po pfedchozi domluvé s PfisluSnou osobou. Osobni
podani oznameni by mélo prob&hnout v pfiméfené Ihuté, nejdéle vSak do 14 dnld ode dne, kdy o
osobni podani Oznamovatel pozadal.

Pisemna C¢i elektronicka podani je tfeba oznacit souslovim ,0Oznameni o poruseni povinnosti‘.
Oznémeni podle Zakona musi obsahovat udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni nebo jiné udaje,
z nichz je mozné dovodit totoZznost Oznamovatele.

Ne kazdé oznadmeni ulinéné prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému je oznamenim ve
smyslu Zakona.

Kazdé oznameni v3ak bude proSetfeno a bude-li tfeba, budou pfijata odpovidajici napravna opatfeni.

Oznamovatel poziva ochrany proti odvetnym opatfenim ve smyslu této interni normy a Zakona bez
ohledu na to, zda jeho oznameni bude posouzeno jako oznameni ve smyslu Zakona nebo ne.

Spole¢nost pro potfeby oznameni ve smyslu Zakona vylu€uje pfijimani oznameni od tfetich osob,
které pro Spole¢nost nevykonavaji praci nebo jinou obdobnou &innost podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h)
nebo i) Zakona.

PrisluSna osoba

Pfisludna osoba je vZzdy urena statutarnim organem Spolecnosti v poltu 1 fyzické osoby; aktudlni
Pfislusna osoba je uvedena na webové adrese www.jth.cz.

PFislusna osoba pfijima a posuzuje divodnost oznameni podaného prostfednictvim vnitfniho
oznamovaciho systému, tj. jestli se jedna o oznameni podle Zakona, nebo o oznameni podle této
interni normy.

PFislusna osoba navrhuje Spole¢nosti opatfeni k napravé nebo zplsob predeijiti protipravnimu stavu v
navaznosti na podané oznameni, ledaze by timto postupem mohlo dojit k prozrazeni totoZnosti
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Oznamovatele nebo osoby podle § 4 odst. 2 pism. a) az h) Zakona, a pini pokyny Spole¢nosti, ledaze
ohroZzuji nebo mafi vykon jeji ¢innosti podle Zakona.

V pfipadé, Ze se jedna o oznameni podle Zakona, tak Pfislusna osoba postupuje pfi vykonu své
Cinnosti podle Zakona, zatimco v pfipadé, Ze se nejedna o oznameni podle Zakona, tak Pfislusna
osoba postupuje pfi vykonu své Cinnosti podle této interni normy a pfipadnych dalSich internich norem
Spolecnosti.

PFislusna osoba je v ramci posuzovani didvodnosti Oznameni opravnéna

a. obdrzet soucinnost od vSech internich organizaénich utvari ¢ osob dotéenych Oznamenim, fj.
zejména: pozadovat sdéleni Udaji a predlozeni nebo zpfistupnéni listin, audiovizualnich a
digitalnich zaznamu a jinych véci, které mohou souviset s Oznamenim a pofizovat si z
predloZzenych nebo zpfistupnénych listin ¢i audiovizualnich a digitalnich zaznam( elektronické
obrazy, vypisy, opisy nebo kopie, €i poZadovat ustni i pisemné vysvétleni,

b. Gcastnit se internich Setfeni konanych podle internich pfedpist Spole¢nosti, které maiji pfimou
nebo nepfimou souvislost s Oznamenim, a obdrzet podklady a zavéry z nich,

c. pofizovat se souhlasem dotené osoby nebo osoby zu€astnéné na prosetfovani zvukovy nebo
obrazové zvukovy zaznam jejich ustniho projevu,

d. pozadovat od zaméstnancl Spole¢nosti v pfiméfené Ihité zpracovani pisemného odborného
stanoviska ke skutkovym otazkam souvisejicim s Oznamenim; tim neni dotfena povinnost
zachovavat davérnost podle této interni normy.

PfisluSna osoba zachovava mil€enlivost o skuteCnostech, o kterych se dozvédéla pfi vykonu své
Cinnosti podle Zakona, a to i po ukon&eni vykonu této Cinnosti, pokud Zakon nestanovi jinak.

Pfislusna osoba neposkytne Spolecnosti nebo tfetim osobam informace, které by mohly zmafit nebo
ohrozit u¢el podavani Oznameni.

PFisluSna osoba vede vlastni, Spole¢nosti nepfistupnou, evidenci udaju o pfijatych Oznamenich
v rozsahu:

a. datum pfijeti Oznameni,

b. jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa Oznamovatele, nebo jiné udaje, z nichz je
mozné dovodit totoZnost Oznamovatele, jsou-li tyto udaje znamy,

c. shrnuti obsahu Oznameni a identifikace osoby, proti které Oznameni sméfovalo, je-li jeji totoznost
znama,

d. datum ukonceni posouzeni divodnosti Oznameni PFisluSnou osobou a jejich vysledek.

Pfislusna osoba uchovava Oznameni podana prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému a
dokumenty souvisejici s Oznamenim po dobu 5 let ode dne pfijeti Oznameni.

PFisluSsna osoba je pfi zpracovani udaji Oznamovatele spravcem osobnich Udaji Oznamovatele a
jako takova je povinna dodrzovat prfislu$na ustanoveni pravniho fadu Ceské republiky (zejména
zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajd a o volném pohybu téchto udaju a o zruseni smérnice 95/46/ES — ,GDPR").

Pfisludna osoba je povinna ohlasit neprodlené Spole€nosti, Ze pfestala splfiovat podminky vykonu
¢innosti pfislusné osoby dané Zakonem (plna svépravnost, bezuhonnost ve smyslu § 10, odst. 2
Zakona).
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Vyrozuméni o prijeti oznameni

PFislusna osoba vzdy vyrozumi Oznamovatele (je-li ji znam) o pfijeti jeho Oznameni, pfipadné o tom,
zda posoudila Oznameni jako ddvodné.

Zjisti-li PrisluSna osoba pfFi posuzovani divodnosti Oznameni, Ze nejde o Oznameni podle Zakona,
bez zbyte€ného odkladu o tom pisemné vyrozumi Oznamovatele a dale oznameni provéfi a
o vysledcich provéfeni a pfijatych opatfeni informuje Oznamovatele. Totoznost Oznamovatele pfitom
bude chranéna stejnym zplisobem jako podle Zakona. Pro vyfeSeni Oznameni, které neni oznamenim
podle Zakona, neplati lhaty podle Zakona, s vyjimkou sedmidenni lhaty pro vyrozuméni o pfijeti
oznameni.

O pfijeti Oznameni podle Zakona je Pfislusna osoba povinna do 7 dnll ode dne jeho pfijeti pisemné
vyrozumét Oznamovatele, ledaze:

a. Oznamovatel vyslovné pozadal PfisluSnou osobu, aby ho o pfijeti Oznameni nevyrozumivala,
nebo

b. je zfejmé, Zze vyrozuménim o pfijeti Oznameni by doslo k prozrazeni totoznosti Oznamovatele jiné
0SObé.

Posouzeni divodnosti Oznameni podle Zakona

Pfislusna osoba je povinna posoudit ddvodnost Oznameni podle Zakona a pisemné vyrozumét
Oznamovatele o vysledcich posouzeni takového Oznameni do 30 dnd ode dne pfijeti Oznameni.
V pfipadech skutkové nebo pravné slozitych lze tuto Ih(itu prodlouzit az o 30 dnd, nejvySe vSak
dvakrat. O prodlouzeni lhaty a davodech pro jeji prodlouzeni je PFislusnd osoba povinna
Oznamovatele pisemné vyrozumét pfed jejim uplynutim.

Neni-li jakékoli Oznameni vyhodnoceno jako divodné, PfisluSna osoba bez zbyte€ného odkladu
pisemné vyrozumi Oznamovatele otom, Ze na zakladé skuteCnosti uvedenych v Oznameni az
okolnosti, které ji jsou znamy, neshledala podezieni ze spachani protipravniho jednani, nebo shledala,
ze Oznameni se zaklada na nepravdivych informacich, a pouci Oznamovatele o pravu podat
oznameni u organu verejné moci.

Ochrana Oznamovatele

Spole¢nost vzdy zajistuje ochranu Oznamovatele a dalSich chranénych osob (zejména osob ve
smyslu Zakona, napf. rodinnych pfislusniki Oznamovatele €i osob Oznamovateli blizkych) v pIném
rozsahu, bez ohledu na povahu oznameni.

Jakakoliv odvetna opatfeni ze strany Spoleénosti nebo jejich zaméstnanclt vuci Oznamovateli nebo
tomu, kdo napomahal odhalit porusovani pravidel, jsou nepfipustna. Odvetnym opatfenim se rozumi
zejména odvetna opatfeni definovana v § 4 Zakona.

Poruseni Etického kodexu

Spole¢nost zajisti pfijeti vhodnych opatfeni k napravé nebo predejiti zavadného stavu v navaznosti na
kazdé poruSeni Etického kodexu, resp. v havaznosti na podané Oznameni.

V pfipadech podezfeni z poruSovani Etického kodexu zaméstnancem bude pfislusny zaméstnanec
upozornén na nepfijatelnost svého chovani a zarover bude informovan jeho nadfizeny.

Poruseni Etického kodexu muze byt povazovano za poruSeni povinnosti zaméstnance vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci, a to i zvlast hrubym zpdsobem, ve smyslu
§ 55 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich zmén. Zavaznost
poruseni vyhodnocuje zaméstnavatel s ohledem na konkrétni pfipad.
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CAST IV. - ZAVERECNA USTANOVENI

Implementace a prijeti Etického kodexu a vnitiniho oznamovaciho systému

Vedeni Spole¢nosti a vSichni vedouci zaméstnanci se aktivné podili na Sifeni pravidel uvedenych v
tomto Etickém kodexu a vnitfnim oznamovacim systému, aby veSel do Sirokého povédomi, a dbaji o
jeho trvalé uplatnéni v praxi.

Kazdy zaméstnanec a externi konzultant Spole¢nosti je povinen se seznamit s timto Etickym kodexem
a vnitfnim oznamovacim systémem; tim neni dotéena povinnost dalSich osob uvedenych v bodé 2.2 —
2.4,

Tento Eticky kodex a vnitfni oznamovaci systém je pfijat dneSniho dne a téhoz dne nabyva Gcinnosti.



